
خودچهره سازان
همه در انتظارند که تغییرات در سطح مدیران و ادارت کل و نهادهای
استان انجام بشود. انتخاب همکارانی که بتوانند با سیاستهای دولت
همسو بوده و توان همراهی برنامههای پیشبینی شده را داشته باشند

حق مسلم مدیریت ارشد استان میباشد.

نق زدنها و ایرادگیری برای چگونگی این امر از ضعف و عدم تحمل
برخیها از مشاهده دیگران در رأس قدرت سرچشمه میگیرد.

ذهنها این قدر فرسوده و از کار افتاده نیستند که جریانات و
انتصابهای رخ داده در آغاز فعالیت دولت تدبیر و امید و اصلاحات را
فرامــوش بکننــد. گویــا بــرای برخیهــا آن تغییــرات عیــن صــواب و

جابهجاییهای دولت مردمی مصداقی از بیتوجهی به نیروهاست.

انتظار میرود که استاندار اردبیل جابهجایی مدیران و آنهایی را که
باید خبرهای استان را از طریق رسانهها پیگیری بکنند در اسرع وقت
انجام بدهد. افرادی که احساس میکنند نمیتوانند در جمع مدیران
دولت مردمی جایی داشته باشند، چندان دل به کار نمیبندند. این
قبیل مدیران هر چه بیشتر در مسند باقی بمانند به همان میزان بر

روند اجرایی امور ضربه وارد میشود.

عدهای هم که رسیدن به مقام و تصاحب میز مدیریتی را نشانه
گرفتهاند، این روزها شب و روز در حال تفکر و رایزنی هستند.
میخواهند به هر ترتیبی که باشد بر اریکه قدرت تکیه بزنند و در

دنیای مدیریت، دلی از عزا در آورند.

آنها در راه رسیدن به این خواسته از هیچ اقدامی کوتاهی نمیکنند.
عمده کار و تلاششان را در راه خودچهرهسازی تلف میکنند. دست به
دامن دوستان رسانهای که مدتها آنها را با اعطای امتیازات نمک گیر
کردهاند، میشوند و در فضای مجازی برای خود پستهای مختلف تعریف
میکنند. یک روز در سر هوای فرمانداری دارند و روز دیگر دلشان
برای صمت میتپد و در فرصتی دیگر خواب بودن در کنار استاندار را

میبینند.

و آنهایی هم که یکشبه و به لطف دوستان و فامیل و اقربا به
جایگاهی رسیده و حاضر به دل کندن از پست خود نیستند، قصهها تعریف
میکنند و سناریوها مینویسند و به هر کس و ناکس، چنگ توسل میزنند
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تا بلکه بتوانند مسئولیت را ادامهدار بکنند و در دولت مردمی
مدیریت نمایند و رفتارها و کردارها در دولت تدبیر و امید را به

فراموشی بسپارند.

با انتشار عکسهای مختلف در تیپهای متفاوت و با عنوان تراشیهای
روزانه و با کنار آمدن با برخی فعالین فضای مجازی نمیتوان
چهرهسازی کرد و از خود تصویر مدیری لایق، توانا، کارآ و کاردان را

در معرض دید قرار داد.

کسانی که تا دیروز بودن در کنار اصلاحطلبان را افتخار میدانستند،
حالا خود را اصولگرای دو آتشه مینامند و با حرارت از هر اقدام
دولت مردمی دفاع میکنند. رنگ عوض کردن و نان را به نرخ روز خوردن

برای خیلیها آسانتر از سرکشیدن یک لیوان آب سرد میباشد.

افرادی که با محبت دولت تدبیر و امید، صاحب منصب شدهاند اگر
افرادی متعصب و نمکشناس و قدردان باشند نباید برای ابقای خود به
زمین و زمان متوسل شوند و باید عزتمندانه رفتن از مدیریت را به

ماندن ترجیح بدهند.

خود چهرهسازی نسخهی مناسب و ایدهآلی برای تصاحب پستهای مدیریتی
نیست. از ایجاد حاشیه و القای تفکر من “برترین هستم” به مسئولین
و بهخصوص مدیریت ارشد استان دوری کنیم و اجازه بدهیم که کارها به

کاردانها و اهلشان سپرده شود.


